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Введение  

Сведения о детском саде 

 

1 № ДОУ, полное наименование по Уставу, 

юридический адрес, телефон. 

бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение города Омска «Детский сад № 92» 

644021, г.Омск, ул. 6 Линия, д. 178 

Тел. 54-32-88 

2 Адрес электронной почты 

Адрес сайта  

ds92@bdou.omskportal.ru  
ds92.omsk.obr55.ru  

3 Число, месяц, год ввода в действие 

здания ОУ 

Декабрь 1952 года 

4 Полное наименование ДОУ в лицензии, 

серия лицензии, регистрационный №, 

срок действия 

бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение города Омска «Детский сад № 92» 

серия 55ЛО1 № 0000212 регистрационный № 

47 от 06.11.2013 бессрочная 

5 Наличие лицензии на медицинскую 

деятельность (серия, №, дата) 

Нет  

6 Наличие: 

-физкультурного зала и его площадь; 

-музыкального зала и его площадь; 

-бассейна (его состояние) 

Физкультурно/музыкальный зал 47 кв.м 

 

 

Бассейна нет 

7 Режим работы Пятидневная рабочая неделя, 

с 07.00 до 19.00 

8 Заведующий БДОУ  Филоненко Вероника Валерьевна, образование 

высшее, педагогический стаж – 33 года, в 

должности – 13 лет 

9 Старший воспитатель   

 

 

 

10 Медицинская сестра  Савицкая Валентина Иосифовна, образование 

среднее специальное, стаж в данной должности 

– 37 лет 

11 Бухгалтер  Воронина Елена Викторовна, образование 

высшее, в должности   

12 Заведующий хозяйством  Рычкова Нурия Ринатовна, образование 

высшее, в должности – 10 лет 

13 Группы Средняя группа «Солнышко» 4-5 лет 

Воспитатели: Максимова Людмила Степановна, 

                        Мягких Ирина Николаевна 

Подготовительная группа «Ромашка» 6-7 лет 

Воспитатели: Бородулина Виктория Маратовна, 

                        Рычкова Нурия Ринатовна 

 

  В детском саду функционирует 2 группы. 

    На первом этаже расположены: пищеблок, спортивный/музыкальный зал, спальня группы 

«Солнышко», медицинский блок, общий санузел, прачечная, кладовая уборочного инвентаря, 

электрощитовая.   

    На втором этаже расположены: кабинет заведующего, кабинет старшего воспитателя, кабинет 

бухгалтера, кабинет завхоза. Две групповые ячейки. Архив.  

    Помещения каждой группы включает игровую, раскладушечную, приемную, буфетную, 

туалетную комнаты. Группы оборудованы мебелью, развивающая предметно-пространственная 

среда в группах организованна с учетом требований ФГОС ДО. 

mailto:ds92@bdou.omskportal.ru
http://ds92.omsk.obr55.ru/
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    Здание оборудовано централизованными системами холодного и горячего водоснабжения, 

канализацией. 

     Территория земельного участка БДОУ зонирована с выделением зон: зона застройки, игровая, 

хозяйственная. В игровой зоне располагаются 2 групповые площадки для групп дошкольного 

возраста и спортивная площадка. 

БДОУ г. Омска «Детский сад № 92» укомплектован квалификационными педагогическими 

кадрами: 

- 4 воспитателя 

- старший воспитатель, 0,5 ставки 

- педагог-психолог, 0,5 ставки 

- музыкальный руководитель, 0,5 ставки  

 

Раздел 1.Проблемно-ориентировочный анализ деятельности ДОУ 

за 2022-2023 учебный год 

 

1.Организационно-методическая работа 

1.1.Работа методического кабинета  

(повышение профессионального мастерства педагогов, повышение квалификации, аттестация) 

 

1.1.1.Повышение квалификации 

Количество педагогов прошедших КПК Тема КПК 

6 Навыки оказания первой помощи в 

образовательных организациях (декабрь 2021 г) 

1.1.2.Участие педагогов в методических мероприятиях разного уровня (семинары, 

конференции, вебинары и т.д.) 

Уровень 

образовательной 

организации 

(название мероприятия, 

количество педагогов) 

Муниципальный 

уровень 

(название мероприятия, 

количество педагогов)  

Региональный уровень  

(название мероприятия, 

количество педагогов) 

Всероссийский уровень 

(название мероприятия, 

количество педагогов) 

Семинары, мастер-

классы, консультации 

(6 педагогов) 

РИТМ (для 

музыкальных 

руководителей) 

«Формирование 

предпосылок 

функциональной 

грамотности 

дошкольников в 

музыкальной 

деятельности» 

(1 педагог) 

 Всероссийский форум 

«Воспитатели России» 

«Воспитываем 

здорового ребенка» 

(6 педагогов) 

 МЕНТОР (для 

воспитателей) 

«КЕЙС-БОКС как 

средство 

формирования 

интеллектуальных 

способностей 

дошкольников» 

(1 педагог) 

  

 Проект «Медиацентр 

«Детский взгляд» 

(5 педагогов) 
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  Семинары и мастер-

классы АН ПОО 

МАНО Омской 

епархии (4 педагога) 

 

1.1.3.Обобщение и распространение педагогического опыта на разных уровнях 

Уровень 

образовательной 

организации 

(название мероприятия, 

количество педагогов)  

Муниципальный 

уровень 

(название мероприятия, 

количество педагогов)  

Региональный уровень  

(название мероприятия, 

количество педагогов)  

Всероссийский уровень 

(название мероприятия, 

количество педагогов)  

Семинары, мастер-

классы, консультации 

(6 педагогов)  

   

1.1.4.Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства на разных уровнях 

Муниципальный 

уровень 

(название мероприятия, 

количество педагогов)  

Региональный уровень 

(название мероприятия, 

количество педагогов) 

Всероссийский уровень 

(название мероприятия, 

количество педагогов) 

Международный 

уровень 

(название мероприятия, 

количество педагогов) 

    

1.1.5.Наличие блогов у педагогов 

Количество педагогов, 

ведущих блоги (группы 

ВК) 

Ф.И.О. педагогов, ведущих блоги 

 

3 

Комарова Татьяна Николаевна, старший воспитатель 

Мягких Ирина Николаевна, воспитатель 

Рычкова Нурия Ринатовна, воспитатель  

1.1.6.Реализация Индивидуальной программы профессионального развития 

Количество педагогов, 

реализующих ИППР 

Ф.И.О. педагогов, реализующих ИППР 

4 Бородулина В.М. «Использование ИКТ в воспитательно-образовательном 

процессе с детьми дошкольного возраста» 

 Максимова Л.С. «Компьютерные технологии в дошкольном образовании» 

 Мягких И.Н. «Использование мультимедийных дидактических игр в 

познавательном развитии дошкольников» 

 Рычкова Н.Р. «Использование ИКТ в развитии коммуникативных 

способностей дошкольников» 

1.1.7.Аттестация педагогов 

Количество педагогов, 

аттестованных на 

соответствие 

занимаемой должности 

Количество педагогов, 

аттестованных на 

первую 

квалификационную 

категорию 

Количество педагогов, 

аттестованных на 

высшую 

квалификационную 

категорию 

Количество 

аттестованных 

педагогов, от общего 

числа педагогов в ДОУ 

на 01.09.2023 год 

1 2 0 50% 

Вывод: Организационно-методическую работу можно считать удовлетворительной, надо поработать 

в следующем учебном году над: 

- увеличением ведения образовательных блогов и систематическое их пополнение до 100%; 

- участием педагогов 100% в конкурсах профессионального мастерства, конференциях с 

методическими разработками; 

- продолжать разрабатывать и реализовывать ИППР 100% от количества педагогов 

 

1.2.Педагогические советы 

 

Тема педсовета  Решение педсовета 
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Педсовет №1 «Итоги реализации 

Национальной стратегии действий в 

интересах детей на 2022-2023 годы». 

Организационный. 

Признать работу БДОУ за летний оздоровительный период 

удовлетворительной. 

Согласовать режим дня, сетку НОД, годовой план, учебный 

план, тематическое планирование, рабочие программы групп. 

Воспитателям строго соблюдать выполнения по данным 

документам. 

Педагогам в течение всего года принимать активное участие 

в различных мастер-классах, инновационных стажировочных 

площадках. 

Педсовет №2 «Компьютерные 

технологии в дошкольном 

образовании» 

Продолжать работу по внедрению ИКТ в воспитательно-

образовательный процесс ДОУ, активно применять на 

практике инновационные формы работы и методы 

совместной деятельности с детьми, используя ИКТ.  

Педсовет №3 «Совершенствование 

использования ИКТ в 

воспитательно-образовательной 

деятельности педагогов ДОУ» 

Продолжать развиваться педагогам по темам 

самообразования; использовать ИКТ-технологии в 

образовательном процессе, в развитии коммуникативных 

способностей дошкольников, при работе с родителями. 

Педсовет №4 «Итоги работы ДОУ за 

2022-2023 учебный год» 

О темах и сроках проведения городских и региональных 

конкурсов информировать заранее. Предлагать конкурсы 

направленные непосредственно на детей. 

В новом 2023-2024 учебном году количество педагогических 

советов оставить 4. Добавить в годовой план семинары-

практикумы, мастер-классы, тренинги различной 

направленности. 

В 2023-2024 учебном году каждый педагог обязан принять 

участие в городском проекте. 

Вывод: в 2022-2023 учебном году педагогические советы проведены в полном объеме. Составлен 

маршрут по разработке новой ООП ДО согласно ФОП ДО. 

 

1.3.Реализация Программы развития ДОУ 2022-2025 гг 

 

Наименование управленческого 

проекта 

Цель реализации проекта Полученные результаты 

Организация системы 

обучающихся мероприятий, 

направленных на повышение 

компетенции педагогов в 

области информационно-

коммуникативных технологий 

(сентябрь 2022 – май 2023 года) 

Создать условия для развития 

компетенций педагогов в 

области информационно-

коммуникативных технологий.  

- Число педагогов, 

использующих ИКТ в 

образовательном процессе 

повысилось с 10% до 30% 

(ожидалось до 40 %). 

- Количество педагогов 

прошедших КПК по ИКТ в 

пределах детского сада 

увеличилось с 10% до 30%. 

- Количество педагогов, 

создавших и обновляющих 

информацию на персональном 

блоге (группе ВКонтакте) не 

увеличилось, ведет 3 педагога 

(50%). 

Совершенствование системы 

взаимодействия дошкольного 

учреждения семьи, 

обеспечивающей повышение 

качества образовательного 

Обеспечение педагогической 

поддержки семьи, 

обеспечивающей повышение 

качества образовательного 

процесса в ДОУ. 
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процесса 

(сентябрь 2023 – май 2025 года) 

Совершенствование условий 

формирования здоровье 

сберегающей среды 

дошкольного образовательного 

учреждения «Здоровый 

ребенок» 

(сентябрь 2024 – май 2025 года) 

Совершенствование системы, 

направленной на сохранение, 

укрепление и развитие 

психического, физического и 

умственного здоровья детей и 

коллектива.  

 

 

2.Психолого-педагогическое сопровождение участников педагогического процесса 

 

2.1.Участие воспитанников в мероприятиях разного уровня 

Муниципальный уровень 

(название мероприятия, количество участников, 

результаты участия) 

Всероссийский уровень 

(название мероприятия, количество участников, 

результаты участия)  

«Наше лето – 2022»-2 участника Рождественская сказка (победитель-1 ребенок; 

активный участник- 2 ребенка). 

«Безопасность глазами детей»-5 участников Эколята-молодые защитники природы – 15 

участников 

«Дары осени – 2022»-3 участника  

«Открой для себя мир» ко дню пожилого 

человека-12 участников 

 

Акция «Хлеб-всему голова»-3 участника  

«Сибирячок» -1 участник   

Региональный конкурс рисунков «Вместе с 

мамой»-1 участник (победитель) 

 

«Новогодний флешмоб» победители, 14 

участников  

 

«Шашечный турнир»-5 участников  

Акция «Рисунки для окопных свечей»-5 

участников 

 

«Шляпка для модницы»-2 участника  

2.2.Мероприятия в ДОУ 

Праздники  Выставки детских рисунков и поделок 

Осень, Осень в гости просим Выставка рисунков «Осень златокудрая»  

День Матери Выставка поделок «Мамины руки не знают 

скуки» 

Новогодний калейдоскоп Выставка поделок «Необычный Снеговик» 

23 февраля Выставка рисунков «Золотая хохлома» 

8 Марта  Выставка открыток «Для любимой мамочки и 

бабушки» 

9 МАЯ  

Конкурсы  Развлечения  

 День бегуна 

Детское творчество «Золотая хохлома» Колядки 

Куколки-веснянки  Прощание с ёлочкой 

 Широкая Масленица 

 Весеннее развлечение  

 День защиты детей  
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3.Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

 

Количество родителей, 

принявших участие совместно с 

педагогами и детьми 

мероприятиях 

Количество родителей, которым 

оказана услуга психолого-

педагогической, методической 

и консультативной помощи 

Количество родителей (%), 

удовлетворенных условиями 

содержания, процессом 

обучения и воспитания в ДОУ 

15 30 86 

 

 

4.Взаимодействие с социальными партнерами 

 

Социальные партнеры  Количество совместных 

мероприятий 

Отдел религиозного образования и катехизации Омской епархии 

Русской православной церкви «Московский Патриархат»  

10 

Эко Центр 10 

Детская поликлиника  20 

Вывод: Взаимоотношения с социальными партнерами строятся на основе интересов детей, 

родителей и педагогов. Работая в таких условиях, образовательное учреждение создает возможность 

расширять воспитательную и культурно-образовательную среду и влиять на широкий социум, 

гармонизируя отношения различных социальных групп, получая определенные социальные эффекты 

образовательной деятельности. Предметом взаимодействия и сотрудничества является ребенок, его 

интересы, заботы о том, чтобы каждое педагогическое воздействие, оказанное на него было 

грамотным, профессиональным и безопасным. 

 

 

 

5.Административно-хозяйственная работа 

 

Количество запланированных 

мероприятий 

Количество выполненных 

мероприятий 

Причины невыполнения 

28 28 - 

 

 

SWOT-анализ деятельности дошкольной образовательной организации 

 

S (положительные стороны) W (отрицательные стороны) 

 Наличие официального сайта в БДОУ, 

официальной страницы в социальных 

сетях ВКонтакте. 

 Использование в образовательной 

деятельности парциальных программ. 

 Уютный дизайн групповых и 

общественных помещений. 

 Благоприятный психологический климат в 

ДОУ между участниками педагогического 

коллектива. 

 

 Низкий уровень мотивации педагогов к 

саморазвитию; 

 Низкий уровень мотивации педагогов к 

повышению уровня квалификации и 

аттестации; 

 Низкий процент использования 

педагогами инновационных 

педагогических технологий; 

 Отсутствие системы проектной и 

исследовательской деятельности 

дошкольников. 

 Педагогическое выгорание (33%) 

O (возможности) T (угрозы/риски) 

 Стимулирование педагогов на 

профессиональный рост; 

 Внедрение в образовательный процесс 

 Высокая нагрузка педагогов; 

 Переизбыток отчетной документации и 

большое количество онлайн отчетов. 
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ДОУ инновационных педагогических 

технологий. 

 

 

 

Годовые задачи 

воспитательно-образовательной работы педагогического коллектива 

на 2023-2024 учебный год 
 

Цель: создание образовательного пространства, направленного на сохранение и укрепление 

психического и физического здоровья детей, развитие физических, интеллектуальных и личностных 

качеств, через использование инновационных образовательных технологий. 

 

Задачи:  

1.Осуществлять одно из главных направлений в работе дошкольного воспитания - 

формирование гражданственно-патриотического отношения и чувства сопричастности 

дошкольников:  

- к семье, городу, стране; 

- к природе родного края; 

- к культурному наследию своего народа. 

2. Продолжать обеспечивать укрепление здоровья и развития физических навыков у детей. 

3. Развивать профессиональную компетентность педагогов в вопросе организации 

современного образовательного процесса и использовании ИКТ. 

4. Совершенствовать систему взаимодействия дошкольного учреждения семьи, 

обеспечивающей повышение качества образовательного процесса. 

            5. Способствовать развитию творческого потенциала дошкольников.  
 
  

 

САМООБРАЗОВАНИЕ  ПЕДАГОГОВ  НА 2023-2024 учебный год 

 

 

Ф.И.О. 

 

 

ТЕМА САМООБРАЗОВАНИЯ 

 

На этапе 

Бородулина В.М., 

воспитатель 

Использование нетрадиционных техник рисования 

в изодеятельности дошкольников. 

Внедрение 

Максимова Л.С., 

воспитатель 

Развитие творческих, духовно-нраственных, 

интеллектуальных качеств, через приобщение к 

миру театра. 

Внедрение  

Мягких И.Н., 

воспитатель 

Развитие логического мышления детей среднего 

дошкольного возраста с окружающим миром. 

Внедрение  

Рычкова Н.Р., 

воспитатель 

Развитие системы физического воспитания детей 

дошкольного возраста через инновационные 

технологии. 

Внедрение  

Андронова Н.Н., 

муз. руководитель 

Формирование вокальных навыков у детей 

дошкольного возраста на основе различного 

песенного репертуара (классика, современность, 

фольклор). 

Внедрение  

 

Расстановка кадров на 2023-2024 учебный год 

 

№ Возрастная группа ФИО воспитателя ФИО младшего воспитателя 

1 2 младшая группа «Солнышко» Максимова Людмила  
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Степановна 

Мягких Ирина Николаевна  

2 Старшая группа «Ромашка»  Насонова Анна Витальевна 

Рычкова Нурия Ринатовна 

 

В БДОУ реализуются ООП ДО (основанная на Федеральной образовательной программе) с 

включением парциальных программ: 

- «Омское Прииртышье», авторы Л.В.Борцова, Е.Н.Гаврилова, М.В.Зенова, Т.А.Чернобай и др. – 

Омск: БОУ ДПО «ИРООО», 2014; 

- «Основы безопасности детей дошкольного возраста», авторы Р.Б.Стеркина, О.Л.Князева, 

Н.Н.Авдеева.  

 Основная общеобразовательная программа охватывает все основные моменты жизнедеятельности 

детей дошкольного возраста и учитывает основные и дополнительные образовательные нагрузки. 

В ДОУ реализуются принципы развивающего обучения и интеграции образовательных областей в 

соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. В основу организации 

образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип с ведущей игровой 

деятельностью.  

 

 

2. Анализ работы за прошедший 2022-2023 учебный год 

 

В дошкольном учреждении реализуются оздоровительные мероприятия, направленные на 

снижение заболеваемости и укрепления здоровья детей, проводится физкультурно-оздоровительная 

работа, разработанная с учетом здоровьесберегающих технологий. Используются различные виды 

закаливания (хождение босиком, воздушные и солнечные ванны), дыхательная гимнастика, 

гимнастика после сна, ходьба по массажным коврикам, катание ногами ребристых валиков, 

упражнения на профилактику плоскостопия и нарушений осанки у детей; помощь дошкольникам в 

овладение основами гигиенической и двигательной культуры. 

Для сохранения физического и психического здоровья большое внимание уделяется режиму 

детской деятельности, соблюдению санитарно-гигиенических норм. 

Учебная нагрузка не превышает предельно допустимой нормы. Режим детской деятельности 

разрабатывается с учетом требований СанПиНа. 

Работа ведется через организацию сбалансированного питания, систему закаливания детей, 

развитие физкультурно-оздоровительных мероприятий, создание благоприятного климата в БДОУ. 

Оздоровительная работа систематически контролируется администрацией и медицинским 

работником. 

Во всех возрастных группах имеются листы здоровья с полными антропометрическими 

данными детей, размером рекомендуемой мебели, основным и сопутствующим диагнозами и 

рекомендациями врача. Каждый месяц проводится анализ заболеваемости и посещаемости 

воспитанников, два раза в год - мониторинг состояния здоровья детей, уточняются диагнозы и 

группы здоровья. 

Анализ заболеваемости детей. 

     Для изучения эффективности образовательной работы проводится целенаправленное изучение 

показателей здоровья воспитанников. 

Состояние физического здоровья воспитанников за 2022-2023 учебный год 

 

Показатели Всего 

Списочный состав  34 

Среднесписочный состав посещения 24,5 

Средняя продолжительность одного заболевания 16,2 

Количество случаев заболевания  52 

Количество случаев заболевания на одного 2,1 
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ребенка 

 

   

 

Основной контингент детей в учреждении со 2 группой здоровья. Сохраняется тенденция к 

ухудшению состояний здоровья в раннем возрасте.  

Основное место в структуре общей заболеваемости занимают острые респираторные вирусные 

инфекции.  

       Целью медико-педагогического персонала было добиться качественного выполнения 

закаливающих процедур и оздоровительных мероприятий для повышения защитных сил организма. 

Созданы оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья детей, их физического и 

психического развития, реализовывалась физкультурно – оздоровительная система БДОУ, которая 

позволила модернизировать образовательный процесс на основе внедрения новых форм и методов 

педагогики оздоровления, объединить усилия всех специалистов. Оздоровительная работа 

осуществлялась по следующим направлениям: соблюдение режима дня, учет гигиенических 

требований, отработка двигательного режима в группах и на прогулке, закаливающие мероприятия, 

которые направлены на решение задачи - здоровье сбережение, поддержать и обогатить здоровье 

детей. Усилия работников ДОУ сегодня как никогда направлены на оздоровление ребенка-

дошкольника, культивирование здорового образа жизни.  

Проанализировав причины повышения некоторых критериев по заболеваемости, мы выявили 

следующее: 

1. Невыполнение родителями (законными представителями) рекомендаций ДОУ. 

2. Наличие хронических заболеваний детей. 

3. Отдельные родители (законные представители) не сразу обращаются за медицинской 

помощью при первых признаках болезни ребенка. 

4. Часть родителей (законных представителей) не уделяют должного 

внимания закаливанию детей. 

Охрана и укрепление здоровья детей одна из основных задач работы БДОУ. 

Анализ состояния учебно-воспитательного процесса в ДОУ за 2022-2023 учебный год. 

  В 2022-2023 учебном году перед коллективом ДОУ были поставлены следующие задачи: 

 Охрана жизни и здоровья детей; 

 Формирование профессиональной  компетентности педагогов в области освоения новых 

федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования; 

 Организация работы по внедрению проектного метода обучения и воспитания дошкольников 

для развития их познавательных и творческих способностей; 

 Обогащение социального опыта ребенка через реализацию игровых проектов; 

 Формирование семейных ценностей у дошкольников, сохранение и укрепление здоровья 

детей их физического развития через совместную деятельность с семьями воспитанников; 

 Объединить усилия родителей и педагогов для успешного решения оздоровительных и 

воспитательных задач. 

Педагоги ДОУ в течение учебного года представляли опыт работы по различным 

направлениям работы с детьми: 

 Представили опыт работы на семинарах Омской епархии Русской Православной Церкви  

 Участие педагогов в мероприятиях по повышению профессиональной компетентности: 

 Посещение цикла семинаров, мастер-классов Омской Епархии от русской православной 

церкви дает возможность оценить опыт коллег по приобщению детей к истории русского 

народа. 

В рамках решения годовых задач  с воспитателями  проводились педагогические советы. 

Задачи деятельности коллектива определены грамотно, и составлялись с учетом  глубокого 

ежегодного анализа динамики развития ДОУ. Педагогические советы в этом учебном году были 
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посвящены речевому развитию дошкольников, физкультурно-оздоровительной работе, 

познавательному развитию и художественно-эстетическому.  

Коллективные просмотры непосредственной образовательной деятельности всегда вызывают 

особый интерес у педагогов. И в этом году педагоги каждой возрастной группы смогли представить 

свои наработки, достижения в вопросах воспитания детей дошкольного возраста. 

Вся методическая работа была направлена на повышение профессионального мастерства 

каждого педагога, на развитие творческого потенциала всего педагогического коллектива и 

эффективности  образовательной деятельности. 

Постоянно осуществлялся контроль над выполнением учебно-воспитательной 

работы,  требованием образовательной программы углубленной работой воспитателей. 

Регулярно  проверялись календарные планы воспитателей, посещались занятия и отдельные 

режимные моменты, проводились проверки знаний детей через беседы, просмотры детских работ. 

Результаты выполнения образовательной программы обсуждались на анализах и самоанализах, 

индивидуально. 

Осуществлялся контроль  посещаемости детей по группам (выявление причин непосещения, 

выявление ослабленных и часто болеющих детей). 

Педагоги дошкольного учреждения свою работу проводят в тесном контакте с родителями 

воспитанников, которые имеют возможность участвовать в образовательной деятельности: 

приготовление поделок для выставок и конкурсов.      

Некоторые затруднения вызывает организация работы с родителями воспитанников ДОУ. 

Родители не всегда охотно посещают совместные мероприятия, такие как «День открытых дверей», 

празднование 8 Марта, 9 Мая. 

На сегодняшний день в ДОУ работает профессиональный и образованный педагогический 

коллектив, обладающий высоким культурным уровнем. Педагоги уверены в себе, мотивированы на 

получение качественного результата, обладают адекватной оценкой деятельности. 

В ДОУ силами педагогов и младшего обслуживающего персонала созданы необходимые 

условия успешного, разностороннего развития и образования детей.  

Анализ воспитательно-образовательной работы педагогического коллектива ДОУ за 2022-2023 

учебный год показал следующие результаты: 

Анализ достижений детьми целевых ориентиров через освоение образовательных областей. 

     С сентября 2022 г. по май 2023 г. организация воспитательно-образовательной работы в БДОУ г. 

Омска «Детский сад № 92» осуществляется в условиях реализации Основной образовательной 

программы учреждения разработанной на основе авторской образовательной программы «От 

рождения до школы», под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, которая 

составляет обязательную часть. 

        Воспитательно-образовательный процесс подразделяется на: 

   - образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов 

детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, 

продуктивной, музыкально-художественной, чтения) и образовательную деятельность, 

осуществляемую в ходе режимных моментов; 

   - самостоятельную деятельность детей; 

   - взаимодействие с семьями детей по реализации основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования. 

Итоговая оценка освоения содержания Основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования проводится при выпуске ребенка из детского сада в школу и включает описание 

интегративных качеств выпускника БДОУ. 

Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе педагогического мониторинга: 

беседы с детьми; наблюдения, игровые ситуации с проблемными вопросами; анализ продуктов 

детской деятельности и специальные педагогические пробы, организуемые педагогом. 

Результаты итогового мониторинга показывают преобладание детей с высоким и оптимальным 

уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в БДОУ. 
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Педагог-психолог проводит психологическую диагностику развития детей – выявление и 

изучение индивидуально-психологических особенностей детей. 

Результаты диагностики используются: 

1. Для решения задач психологического сопровождения. 

2. Для проведения квалифицированной коррекции развития детей. 

Для проведения педагогической диагностики могут использоваться различные методы: 

 Беседы 

 Наблюдения 

 Анализ продуктов детской деятельности 

 Диагностические ситуации. 

      В течение всего учебного года воспитанники ДОУ являлись участниками всевозможных 

дистанционных интеллектуальных и творческих конкурсов, в которых стали победителями и 

лауреатами. Городской конкурс «Наше лето-2022», «Безопасность глазами детей», «Дары осени-

2022», «Открой для себя мир», «Хлеб-всему голова!», «Сибирячок», «Новогодний флешмоб», 

«Шашечный турнир» номинация Викторина, акция «Рисунки для окопных свечей», «Шляпка для 

модницы», флешмоб «На зарядку становись».  

Региональный конкурс «Вместе с мамой» (победители) 

Всероссийский проект «Эколята-молодые защитники природы», «Рождественская сказка» 

(победитель 1 ребенок), «Голубая лента». 

      Наш детский сад провел дистанционно в течение 2022-2023 учебного года 8 мероприятий 

городского уровня, это: 

-Мастер-класс для педагогов «Цветы в вазе», 

-Фотовыставка «Осень в объективе», 

-Акция «Хлеб всему голова», 

-Конкурс рисунков для педагогов «Виды нетрадиционных техник рисования», 

-Фотовыставка детских рисунков «Новогодняя игрушка», 

-Творческий конкурс среди педагогов «Волшебные кружева», 

-Мастер-класс «Нарцисс», 

-Флешмоб «На зарядку становись!» 

 

Результат мониторинга на конец  

2022-2023 учебного года 

 

Группы Готовы  Условно готовы Условно не готовы 

Солнышко    

Ромашка    

 

    

   Система мониторинга содержит 5 образовательных областей, соответствующих Федеральному 

государственному образовательному стандарту дошкольного образования (Приказ Минобрнауки 

№1155 от 17 октября 2013 года): «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное 

развитие». «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие», 

что позволяет комплексно оценить качество образовательной деятельности в группе и при 

необходимости индивидуализировать его для достижения достаточного уровня освоения каждым 

ребенком содержания образовательной программы учреждения. 

 

Состав педагогического коллектива на 2022-2023 учебный год 

 

Заведующий ДОУ: Филоненко Вероника Валерьевна 

Образование: высшее профессиональное 

Педагогический стаж работы: 35 
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Стаж руководящей работы: 13 

 

№ ФИО педагога Должность Образование Категория Год 

прохождения  

КПК 

1 Комарова Татьяна 

Николаевна 

Старший 

воспитатель/ 

педагог 

психолог  

Высшее  - 2021г  

2  Воспитатель   

 

-  

3 Максимова Людмила 

Степановна  

Воспитатель  Среднее 

специальное  

1 квалификац.  

категория  

2023 г 

4 Мягких Ирина 

Николаевна 

Воспитатель  Среднее 

специальное  

СЗД  2023 г 

5 Рычкова Нурия 

Ринатовна 

Воспитатель  Высшее  СЗД  2020 г 

6 Андронова Наталья 

Николаевна 

Музыкальный 

руководитель  

Высшее  1 квалификац 

категория  

2020 г 

 

 

СЕНТЯБРЬ 

Направление: Социально-коммуникативное развитие. 

Задача: Создание обогащенной предметно-пространственной среды, способствующей развитию 

гармоничной личности дошкольника в различных видах деятельности. 

 

№ Вид деятельности Недели месяца Ответственный Отражение 

(документ) 

Примечание 

I II III IV 

1 Работа с кадрами 

Цель: ознакомление коллектива с инструктажами, правилами внутреннего распорядка, 

составить планы работы с родителями, график аттестации 

1.1 Текущие инструктажи 

по ОТ и ТБ и охране 

жизни и здоровья 

детей  

+    Ответственный 

по ОТ  

Журнал 

инструктажей  

 

1.2 Производственное 

собрание  «Правила 

внутреннего трудового 

распорядка»  

+    Заведующий, 

старший 

воспитатель  

Протокол 

собрания  

 

1.3 Обсуждение действий 

в ЧС, при угрозе 

террористических 

актов 

 +   Ответственный 

за ГО ЧС 

Журнал 

инструктажей  

 

1.4 Выбор тем по 

самообразованию, 

планы  

 +   Старший 

воспитатель  

Журнал   

1.5 Составление графика 

аттестации, плана 

работы по аттестации  

+    Старший 

воспитатель  

График   

1.6 Составление плана 

работы с молодыми 

педагогами.  

 +   Старший 

воспитатель  

Размещение 

информации на 

стендах в 

группах 
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1.7 Правила обработки 

посуды, 

проветривание, смена 

белья и тд.  

  +  Медицинская 

сестра  

Журнал 

инструктажей  

 

2 Организационно – педагогическая работа 

Цель: утвердить программы, планы, оказать помощь педагогам, молодым специалистам 

2.1 Педагогический совет 

№1, установочный 

«Приоритетные 

направления 

образовательной 

политики ДОУ». 

31 августа 2023 г Заведующий, 

старший 

воспитатель  

Протокол 

педсовета  

 

2.2 Мониторинг  усвоения 

детьми ООП в группах 

среднего и 

подготовительного 

возраста  

+ +   Воспитатели 

групп, 

старший 

воспитатель  

Диагностический 

материал  

 

2.3 Консультация «Как 

облегчить адаптацию 

вновь поступивших 

детей к детскому саду» 

 +   Педагог-

психолог  

Конспект   

2.4 Анкетирование 

педагогов «Активные 

формы взаимодействия 

с семьями 

воспитанников» 

реализация 

Программы развития  

  +  Старший 

воспитатель  

Анкеты   

2.5 Консультация для 

педагогов 

«Современные формы 

работы с родителями в 

ДОУ» реализация 

Программы развития 

   + Старший 

воспитатель  

 Конспект   

2.6 Праздник «День 

дошкольного 

работника», 27 

сентября  

   + Коллектив 

ДОУ 

  

3 Мероприятия для детей 

3.1 Развлечение 

«Здравствуй, детский 

сад!» 

+    Воспитатели 

всех групп 

Сценарий 

мероприятия 

 

3.2 Городской конкурс  

«Безопасность 

глазами детей» 

+ + + + Воспитатели 

старшей 

группы 

Выставка 

рисунков, 

фотоотчет на 

сайте ДОУ 

 

3.3 Физкультурный досуг 

«Мой веселый звонкий 

мяч» 

  +  Воспитатели, 

дети 4-5 лет 

Сценарий, 

фотоотчет на 

сайт ДОУ 

 

3.4 День бегуна    +  Воспитатели, 

дети 6-7 лет 

Фотоотчет на 

сайт ДОУ 

 

3.5 Выставка поделок из 

овощей и фруктов 

   + Воспитатели, 

старший 

Выставка, 

фотоотчет  
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«Дары осени» воспитатель  

4 Работа с родителями 

Цель: привлечение родителей к жизни детей в ДОУ 

4.1 Анкетирование 

родителей на 

выявление 

способностей детей  

+ +   Воспитатели  Анкеты, справки   

4.2 Составление плана 

работы родительского 

комитета  

   + Заведующий, 

Родительский 

комитет 

План   

4.3 Заключение договора с 

родителями  

+ + + + Заведующий  Договора   

4.4 Участие в городских и 

всероссийских 

семейных конкурсах  

+ + + + Воспитатели, 

старший 

воспитатель  

Наградные 

материалы  

 

4.5 Информация для 

родителей по 

адаптации вновь 

прибывших детей  

   + Воспитатели 

средней 

группы  

Справка   

4.6 Размещение 

информации о жизни 

ДОУ на сайте ОУ  

+ + + + Заведующий, 

старший 

воспитатель  

Сайт   

5 Административно-хозяйственная работа 

5.1 Работа по 

благоустройству 

территории  

+ + + + Заведующая 

хозяйством  

  

5.2 Анализ маркировки 

мебели и подбора 

мебели в группах ДОУ  

+    Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

медсестра  

  

5.3 Работа по составлению 

новых локальных 

актов  

+    Заведующий    

6 Контрольно-аналитическая деятельность 

6.1 Оперативный 

контроль:  

- Создание условий в 

группе для охраны 

жизни и здоровья 

детей; 

- Адаптация вновь 

поступивших детей. 

  

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

мед сестра  

Карта анализа 

 

 

 

 

 

 

6.2 Текущий контроль: 

- За работой младших 

воспитателей; 

- За организацией 

мониторинга 

образовательного 

процесса. 

  +  Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

мед сестра   

Справка   

6.3 Тематический 

контроль: 

-«Готовность групп к 

началу учебного года» 

+ + + + Заведующий,  

старший 

воспитатель  

Справка   



16 
 

контроль качества 

оформления 

документации, 

оформление 

групповых, приемных, 

зонирование, 

предметно-

развивающая среда 

 

ОКТЯБРЬ  

№ Виды деятельности  Недели месяца  Ответственный  Отражение  

(документ) 

Примечание  

I II III IV 

1 Работа с кадрами 

Цель: помощь воспитателям, организация работы с младшими  воспитателями 

1.1 Помощь воспитателям по 

подготовке к аттестации  

+ + + + Старший 

воспитатель  

  

1.2 Составление планов 

работы педагогов по 

самообразованию  

+    Старший 

воспитатель  

План   

1.3 Методическое 

сопровождение работы 

молодых педагогов  

+ + + + Старший 

воспитатель  

  

1.4 Составление графика 

взаимопосещений НОД  

+    Старший 

воспитатель, 

воспитатели  

График   

1.5 ТБ на кухне, работа с 

электроприборами. 

Прачечная 

электромашины.  

 +   Заведующий, 

ответственный 

по ОТ  

Журнал 

инструктажей  

 

2 Организационно-педагогическая работа 

Цель: Оказание помощи педагогам в разработке и организации открытых просмотров 

2.1 Работа воспитателей по 

самообразованию 

 + +   Старший 

воспитатель, 

воспитатели  

Папка по 

самообразованию  

 

2.2 Заседание творческой 

группы по результатам 

анкетирования 

«Образовательные 

потребности родителей», 

«Участие каждого 

родителя в 

образовательном 

процессе» реализация 

Программы развития 

+    Старший 

воспитатель, 

творческая 

группа  

Конспект   

2.3 Подготовка к педсовету 

№ 2 

+ + + + Старший 

воспитатель, 

воспитатели  

  

2.4 Подача заявок на курсы 

повышения 

квалификации  

+    Старший 

воспитатель  

  

2.5 Открытые просмотры 

НОД 

  + + Воспитатели, 

старший 

Конспект   
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воспитатель  

2.6 Психологический тренинг 

«Как избежать агрессии в 

педагогическом 

общении» 

 +   Педагог-

психолог  

Конспект   

2.7 Развлечение-тренинг для 

старших дошкольников 

«Что я знаю о себе» 

   + Педагог-

психолог, 

воспитатели  

Конспект   

2.8 Участие в региональном 

фестивале «Единство во 

имя мира» 

 + + + Воспитатели 

групп, старший 

воспитатель  

Наградные 

материалы 

 

3 Мероприятия для детей 

3.1 Развлечение «Загадки с 

овощной грядки» 

 +   Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель  

Сценарий 

мероприятия, 

фотоотчет на 

сайте ДОУ 

 

3.2 Развлечение «Осенний 

праздник» 

   + Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

Сценарий, 

фотоотчет на 

сайте ДОУ 

 

3.3 Городской 

телекоммуникационный 

проект «Ярмарка 

народных промыслов» 

+ + + + Воспитатели,  Наградные 

материалы 

 

4 Работа с родителями 

Цель: привлечь родителей к жизни в ДОУ 

4.1 Консультация  

«Гигиенические 

требования к одежде 

ребенка»  

+    Воспитатели, 

педагог-

психолог  

Конспект   

4.2 Совместный досуг 

«Осенний праздник» 

   + Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели  

Сценарий   

4.3 Участие в городских, 

региональных и  

всероссийских семейных 

конкурсах 

+ + + + Старший 

воспитатель, 

воспитатели  

Наградные 

материалы 

 

4.4 Размещение информации 

о жизни ДОУ на сайте ОУ  

+ + + + Заведующий, 

старший 

воспитатель  

Сайт   

5 Административно-хозяйственная работа 

5.1 Заседания 

административного 

совета по охране труда – 

результаты обследования 

здания, помещений в 

ДОУ  

+    Комиссия по 

ОТ 

  

5.2 Рейд по проверке 

санитарного состояния 

групп  

+ + + + Комиссия по 

ОТ, медсестра  

  

5.3 Инструктаж по пожарной 

безопасности 

   + Завхоз    

5.4 Инвентаризация    +  Завхоз    

6 Контрольно-аналитическая деятельность 
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6.1 Текущий контроль: 

- Проведение 

антропометрии и 

маркировки мебели 

+ +   Мед сестра, 

воспитатели 

групп 

Листок здоровья  

6.2 Оперативный контроль: 

- Организация питания; 

- Проведение 

родительских собраний; 

- Проверка плана 

воспитательно-

образовательной 

деятельности. 

  

 

+ 

 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

Помощники 

воспитателя, 

воспитатели, 

заведующий, 

старший 

воспитатель  

Соответствующая 

документация 

 

6.3 Тематический контроль: 

«Изучение системы 

работы по социально- 

личностному развитию» 

+ + + + Воспитатели 

групп, 

заведующий, 

старший 

воспитатель  

Справка   

 

НОЯБРЬ  

Направление: Художественно-эстетическое развитие 

Задача: Создание обогащенной предметно-пространственной среды, способствующей развитию 

художественно-эстетического развития, раскрытию творческого потенциала дошкольников. 

№ Виды деятельности Недели месяца Ответственный Отражение 

(документ) 

Примечание  

I II III IV 

1 Работа с кадрами 

Цель: помощь педагогам, организация работы с младшими воспитателями 

1.1 Подготовка групп ДОУ 

к зиме  

+ + + + Заведующий, 

завхоз  

  

1.2 Консультация 

медсестры 

«Профилактика 

гриппа» 

 +   Медсестра  Конспект   

1.3 Работа воспитателей по 

самообразованию 

+ + + + Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

групп 

Папка по 

самообразованию  

 

1.4 Производственное 

совещание коллектива 

№ 3 

- Изучение 

инструктивно-

директивных 

документов по 

обеспечению 

дошкольного 

образования. 

- Анализ питания, 

родительской платы. 

+    Заведующий, 

старший 

воспитатель,  

Соответствующая 

документация  

 

2 Организационно-педагогическая работа 

2.1 Работа воспитателей по 

самообразованию  

+ + + + Воспитатели Папка по 

самообразованию  
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2.2 Семинар-практикум 

«Психологическое 

сопровождение 

педагогов по 

взаимодействию с 

родителями в условиях 

ФГОС ДО» 

 +   Старший 

воспитатель, 

Педагог-

психолог  

Конспект   

2.3 Индивидуальные 

консультации с 

воспитателями по теме 

самообразования 

+ + +  Старший 

воспитатель 

Конспект   

2.4 Педсовет № 2  «Пути 

совершенствования 

взаимодействия 

педагогов с 

родителями детей 

дошкольного возраста» 

   + Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели  

Протокол   

3 Мероприятия для детей 

3.1 Выставка рисунков ко 

Дню народного 

единства «Россия всех 

объединяет» 

+    Воспитатели 

групп 

Сценарий 

мероприятия, 

фотоотчет на 

сайте ДОУ 

 

3.2 Смотр – конкурс 

«Кормушка для 

пернатых друзей» 

Синичкин день 12 

ноября 

 +   Воспитатели 

групп, старший 

воспитатель  

Выставка 

кормушек, 

фотоотчет на 

сайте ДОУ 

 

3.3 День здоровья    +  Воспитатели, 

дети всех 

групп 

Сценарий, 

фотоотчет на 

сайт ДОУ 

 

3.4 Городская творческо- 

интеллектуальная 

викторина 

«Сибирячок» 

 + + + Воспитатели, 

дети 5-6 лет  

Наградные 

материалы 

 

3.5 Праздник «Мама милая 

моя» 

   + Воспитатели 

групп, 

музыкальный 

руководитель  

Сценарий 

мероприятия 

 

3.6 Выставка «Моя мама 

рукодельница» 

  + + Воспитатели 

групп 

Фотоотчет на 

сайте ДОУ 

 

4 Работа с родителями 

Цель: привлечь родителей к жизни в ДОУ 

4.1 Консультирование 

родителей «Роль 

сказки в развитии и 

воспитании ребенка» 

+    Воспитатели, 

педагог- 

психолог  

Конспект   

4.2 Участие в городских и 

всероссийских 

семейных конкурсах  

+ + + + Старший 

воспитатель, 

воспитатели  

Наградные 

материалы 

 

4.3 Размещение 

информации о жизни 

ДОУ на сайте ОУ  

+ + + + Заведующий, 

старший 

воспитатель  

Сайт   

5 Административно-хозяйственная работа 
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5.1 Разработка плана 

профилактических 

мероприятий по ОРЗ и 

гриппу 

  +  Медсестра  План   

5.2 Проверка системы 

отопления 

+    Сантехник, 

завхоз  

Качественное 

отопление 

помещения 

 

5.3 Проверка освещения 

ДОУ, работа по 

дополнительному 

освещению  

 +   Ркоз, завхоз  Качественное 

освещение 

помещения  

 

6 Контрольно-аналитическая деятельность 

6.1 Сравнительный 

контроль: 

- Методика и 

организация НОД по 

образовательной 

области 

художественно- 

эстетическое развитие 

 +  + Старший 

воспитатель  

Соответствующая 

документация  

 

6.2 Оперативный 

контроль: 

- Контроль за 

организацией, 

проведения, 

эффективности 

утренней гимнастики и 

гимнастики 

пробуждения. 

- Анализ предметно-

развивающей среды. 

- Анализ 

самообразования 

педагогов. 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

медсестра  

Справка   

 

ДЕКАБРЬ 

 

№ Виды деятельности Недели месяца Ответственный Отражение 

(документ) 

Примечание  

I II III IV 

1 Работа с кадрами 

Цель: помощь педагогам, организация работы с младшими воспитателями 

1.1 Инструктаж. 

Профилактика гриппа в 

ДОУ в период 

эпидемиологического 

неблагополучия 

+    Медсестра, 

коллектив  

Соответствующая 

документация   

 

1.2 Рейд по ОТ и ТБ детей 

и сотрудников 

 +   Заведующий Соответствующая 

документация  

 

1.3 Консультация для 

обслуживающего 

персонала «Повторяем 

правила СанПин. 

Требования к 

  + + Медсестра, 

помощники 

воспитателей  

Консультация для 

обслуживающего 

персонала 
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содержанию 

помещений и 

дезинфекционные 

мероприятия» 

1.4 Производственное 

совещание 

коллектива № 4 

- Изучение 

инструктивно-

директивных 

документов по 

обеспечению 

дошкольного 

образования. 

- Анализ питания, 

родительская плата. 

- Утверждение плана 

на месяц. 

+    Заведующий, 

старший 

воспитатель  

Соответствующая 

документация  

 

2 Организационно-педагогическая работа 

2.1 Работа воспитателей по 

самообразованию  

+ + + + Старший 

воспитатель, 

воспитатели  

Папка по 

самообразованию  

 

2.2 Участие в городском 

конкурсе на лучшее 

оформление 

новогодних окон 

+ +   Воспитатели, 

старший 

воспитатель  

Фотоотчет на 

сайте ДОУ, 

наградной 

материал  

 

2.3 Индивидуальные 

консультации для 

педагогов по ИППР 

реализация 

Программы развития 

 + + + Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

Конспект   

2.4 Открытый просмотр 

НОД по рисованию 

 +   Воспитатели Конспект  

3 Мероприятия для детей 

3.1 Спортивно-

музыкальный досуг 

«Новогодний теремок» 

+    Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель  

Сценарий 

мероприятия, 

фотоотчет на 

сайте ДОУ 

 

3.2 Спортивный праздник 

«Зимняя олимпиада» 

+    Воспитатели, 

дети 5-6 лет 

Сценарий, 

фотоотчет на 

сайт ДОУ  

 

3.3 Праздничный концерт 

для сотрудников «День 

рождения детского 

сада» 

 +   Воспитатели 

групп  

Сценарий 

мероприятия  

 

3.4 Городское первенство 

по плаванию «На 

приз Деда Мороза» 

+ + + + Воспитатели  Наградной 

материал  

 

3.5 Выставка творческих 

работ «Новогодний 

калейдоскоп» 

 + + + Воспитатели  Фотоотчет на 

сайте ДОУ 

 

 

3.6 

Новогодние праздники 

«Здравствуй, Новый 

  + + Музыкальный 

руководитель, 

Сценарии 

утренников 
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год!» воспитатели  

4 Работа с родителями 

Цель: привлечь родителей к жизни в ДОУ 

4.1 Заседание 

родительского 

комитета 

 +   Родительский 

комитет  

Протокол   

4.2 Совместное участие 

родителей в 

утренниках и 

мероприятиях 

  + + Воспитатели, 

родители  

Активное участие 

родителей в 

жизни ДОУ, 

фотоотчет на 

сайте ДОУ 

 

4.3 Участие в городских, 

региональных и  

всероссийских 

семейных конкурсах 

+ + + + Воспитатели, 

родители  

Наградные 

материалы  

 

4.4 Консультирование 

родителей «Утренник – 

это не шоу» 

+    Муз 

руководитель  

Конспект   

5 Административно-хозяйственная работа 

5.1 Выполнение 

санэпидрежима в ДОУ 

+    Заведующий, 

воспитатели  

Соответствующая 

документация  

 

5.2 Составление графика 

отпусков  

 +   Заведующий, 

профком  

График   

6 Контрольно-аналитическая деятельность  

6.1 Тематический 

контроль: 

- Создание условий для 

художественно-

эстетического развития 

детей дошкольного 

возраста.  

+ + + + Заведующий, 

старший 

воспитатель  

Бланки контроля  

 Оперативный 

контроль: 

- Контроль 

организации и 

проведения прогулки. 

- Анализ предметно- 

развивающей среды  

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

Заведующий, 

медсестра, 

старший 

воспитатель  

  

  

 ЯНВАРЬ  

Направление: Физическое развитие 

Задачи: Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей, физкультурно-

оздоровительной работы в ДОУ. 

№ Виды деятельности Недели месяца Ответственный Отражение 

(документ) 

Примечание  

I II III IV 

1 Работа с кадрами 

Цель: помощь педагогам, организация работы с младшими воспитателями 

1.1 Производственное 

совещание № 5 

- Итоги хода 

выполнения 

+    Заведующий, 

профком, 

коллектив ДОУ 

Протокол   



23 
 

коллективного 

договора между 

администрацией и 

трудовым 

коллективом. 

Цель: координация 

действий, выработка 

единых требований и 

совершенствование 

условий для 

осуществления 

деятельности ДОУ. 

- Рассмотрение и 

внесение изменений и 

дополнений в 

локальные акты ДОУ. 

- Соглашение по ОТ и 

ТБ на новый год. 

- Утверждение плана 

на месяц. 

1.2 Инструктаж «Об 

охране жизни и 

здоровья в зимний 

период» 

 +   Заведующий  Соответствующая 

документация  

 

2 Организационно-педагогическая работа 

2.1 Работа воспитателей 

по самообразованию  

+ + + + Воспитатели, 

старший 

воспитатель  

Папка по 

самообразованию  

 

2.2 Открытый просмотр 

НОД по физкультуре 

 +   Воспитатели  Конспект   

2.3 Методические 

рекомендации по 

созданию памяток, 

брошюр, буклетов 

+ + + + Старший 

воспитатель  

Брошюра, буклет   

2.4 Мастер-класс 

«Изготовление 

тренажеров для 

дыхательной 

гимнастики» 

  +  Воспитатели  Презентация 

мастер-класса  

 

2.5 Подготовка к 

педсовету № 3 

+ + + + Старший 

воспитатель, 

воспитатели  

  

2.6 Индивидуальные 

консультации по теме 

самообразования  

 + + + Старший 

воспитатель, 

воспитатели  

Конспект   

3 Мероприятия для детей  

3.1 Развлечение 

«Прощание с ёлкой» 

 +   Музыкальный 

руководитель  

Сценарий 

мероприятия  

 

3.2 Зимняя «прогулка в 

лес» 

  +  Воспитатели, 

дети 4-5 лет 

Сценарий, 

фотоотчет на 

сайт ДОУ 

 

3.3 Веселые старты со 

Снеговиком  

  +  Воспитатели, 

дети 5-6 лет 

Сценарий, 

фотоотчет на 
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сайт ДОУ  

3.4 Конкурс «Юный 

исследователь» 

 + + + Воспитатели, 

дети 5-6 лет 

Наградные 

материалы 

 

3.5 Городской 

шашечный турнир  

+ + + + Воспитатели, 

дети 5-6 лет  

Наградные 

материалы 

 

4 Работа с родителями 

Цель: привлечь родителей к жизни в ДОУ 

4.1 Консультирование 

родителей «Как 

приучить ребенка есть 

овощи и фрукты» 

+    Медсестра  Конспект   

4.2 Участие в городских и 

всероссийских 

семейных конкурсах 

+ + + + Старший 

воспитатель, 

воспитатели  

Наградные 

материалы  

 

4.3 Размещение 

информации о жизни 

ДОУ на сайте ОУ  

+ + + + Заведующий, 

старший 

воспитатель  

Сайт   

5 Административно-хозяйственная работа 

5.1 Рейд «Санитарное 

состояние групп» 

  +  Заведующий, 

медсестра  

Соответствующая 

документация 

 

5.2 Работа с поставщиками  + + + + Администрация  Соответствующая 

документация  

 

6 Контрольно-аналитическая деятельность  

6.1 Оперативный 

контроль: 

- Проверка плана 

воспитательно-

образовательной 

деятельности. 

- Анализ плана 

музыкального 

руководителя 

- Контроль 

организации питания 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

Заведующий, 

медсестра, 

старший 

воспитатель  

Соответствующая 

документация   

 

6.2 Текущий контроль: 

- Состояние работы в 

ДОУ по закаливанию 

детей. 

- За работой на 

пищеблоке. 

  

 

 

 

+ 

  

+ 

 

 

+ 

Заведующий, 

мед сестра 

Соответствующая 

документация  

 

 

ФЕВРАЛЬ 

Направление: Физическое развитие 

Задачи: Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей, физкультурно-

оздоровительной работы в ДОУ. 

№ Виды деятельности Недели месяца Ответственный Отражение 

(документ) 

Примечание  

I II III IV 

1 Работа с кадрами 

Цель: помощь педагогам, организация работы с младшими воспитателями 

1.1 Производственное 

совещание № 6: 

+    Заведующий, 

старший 

Протокол   
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- Анализ питания, 

родительской платы. 

- Утверждение плана 

на месяц. 

воспитатель 

1.2 Инструктаж. 

Профилактика ОРЗ и 

инфекционных 

заболеваний в период 

эпидемиологического 

неблагополучия. 

+    Медсестра  Соответствующая 

документация  

 

1.3 Рейд по ОТ и ТБ детей 

и сотрудников  

 +   Заведующий, 

ответственный 

за ОТ 

Соответствующая 

документация  

 

1.4 Консультация для 

обслуживающего 

персонала «Повторяем 

правила СанПин. 

Требования к 

санитарному  

содержанию 

помещений и 

дезинфекционные 

мероприятия» 

  +  Медсестра  Конспект   

2 Организационно-педагогическая работа 

2.1 Подготовка к 

педсовету № 3 

+ + + + Старший 

воспитатель, 

воспитатели  

Конспект   

2.2 Круглый стол 

«Создание 

здоровьесберегающей 

среды в ДОУ» 

    Старший 

воспитатель, 

воспитатели  

Конспект   

2.3 Консультация-тренинг 

«Фоновая музыка в 

жизни детского сада» 

    Музыкальный 

руководитель 

Конспект   

2.4 Проведение 

индивидуальных 

консультаций для 

педагогов по созданию 

видео консультаций 

для родителей. 

Реализация 

Программы развития 

 + +  Старший 

воспитатель  

Конспект   

2.5 Подготовка, 

организация и 

проведение гуляния 

«Широкая Масленица» 

  + + Воспитатели, 

муз. 

руководитель  

Сценарий   

3 Мероприятия для детей 

3.1 Военно-

патриотическая игра 

«Зарничка» 

  +  Воспитатели, 

дети 6-7 лет 

Сценарий, 

фотоотчет на 

сайт ДОУ  

 

3.2 Физкультурный досуг 

«Летчики, танкисты» 

  +  Воспитатели, 

дети 4-5 лет  

Сценарий, 

фотоотчет на 

сайт ДОУ 

 



26 
 

3.3 Гуляние «Широкая 

Масленица» 

   + Воспитатели, 

муз 

руководитель  

Сценарий, 

фотоотчет на 

сайт ДОУ 

 

3.4 Городской фестиваль 

детского творчества 

«Зажги свою звезду» 

+ + + + Воспитатели, 

дети  

Наградной 

материал 

 

3.5 Городской конкурс 

проектов «Юные 

исследователи» 

+ + + + Воспитатели, 

дети 5-6 лет 

Наградные 

материалы 

 

4 Работа с родителями 

Цель: привлечь родителей к жизни в ДОУ 

4.1 Консультирование 

родителей «Я сам» 

+    Педагог- 

психолог 

Конспект   

4.2 Участие в городских и 

всероссийских 

семейных конкурсах  

+ + + + Старший 

воспитатель, 

воспитатели  

Наградные  

материалы  

 

4.3 Размещение 

информации о жизни 

ДОУ на сайте ОУ  

+ + + + Заведующий, 

старший 

воспитатель  

Сайт   

5 Административно-хозяйственная работа 

5.1 Выполнение санэпид 

режима в ДОУ 

  +  Заведующий  Соответствующая 

документация  

 

5.2 Отчистка крыши и 

дорожек от снега 

+ + + + Дворник, 

завхоз  

Акт   

6 Контрольно-аналитическая деятельность 

6.1 Тематический 

контроль: 

- Эффективность 

реализации 

здоровьесберегающих 

технологий. 

   

 

+ 

 

 

+ 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Бланки контроля  

6.2 Оперативный 

контроль: 

- Контроль качества 

оформления 

документации. 

- Анализ двигательной 

активности 

воспитанников. 

- Контроль 

организации режима 

дня. 

- Анализ 

непосредственно- 

образовательной 

деятельности. 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

Заведующий, 

старший 

воспитатель  

Бланки контроля, 

аналитические 

справки 

 

  

МАРТ  

Направление: Познавательное развитие  

Задача: Развивать умственные способности детей посредством проектной деятельности 
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№ Виды деятельности Недели месяца Ответственный Отражение 

(документ) 

Примечание  

I II III IV 

1 Работа с кадрами 

Цель: помощь педагогам, организация работы с младшими воспитателями 

1.1 Производственное 

совещание № 7: 

- Утверждение плана 

работы на месяц. 

- Результативность 

контрольной 

деятельности. 

- Взаимодействие ДОУ 

с родителями. 

+    Заведующий, 

старший 

воспитатель  

Протокол   

1.2 Санитарное состояние 

групп, взаимопроверка 

 +   Медсестра  Справка   

1.3 Инструктивное 

совещание по теме 

«Работа с персоналом 

по организации 

питания» 

  +  Заведующий  Протокол   

2 Организационно-педагогическая работа 

2.1 Педсовет № 3 

«Развитие 

познавательной 

деятельности детей 

через формирование 

проекто-

исследовательских 

умений и навыков»  

 

   + Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели  

Протокол   

2.2 Открытый просмотр 

НОД по ФЭМП 

+    воспитатели  Конспект  

2.3 Проведение 

индивидуальных 

консультаций для 

педагогов 

 Реализация 

Программы развития 

+ + + + Старший 

воспитатель  

  

3 Мероприятия для детей 

3.1 Развлечение к 

Международному 

женскому дню  

+    Воспитатели, 

муз 

руководитель  

Сценарий, 

фотоотчет на 

сайт ДОУ 

 

3.2 Досуг «Дорожка 

здоровья» 

 +   Воспитатели, 

дети 4-5 лет 

Сценарий, 

фотоотчет на 

сайт ДОУ 

 

3.3 Вечер подвижных игр  +   Воспитатели, 

дети 6-7 лет 

Сценарий, 

фотоотчет на 

сайт ДОУ  

 

3.4 Городской фестиваль 

детского творчества 

«Зажги свою звезду»  

+ + + + Воспитатели, 

дети  

Наградные 

материалы  

 

3.5 Городской фестиваль 

детского творчества 

+ + + + Воспитатели, 

дети 

Наградные 

материалы 
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«Театральная весна» 

4 Работа с родителями 

Цель: привлечь родителей к жизни в ДОУ 

4.1 Консультирование 

родителей «Трудовое 

воспитание в семье» 

+    Воспитатели, 

Педагог- 

психолог 

Конспект   

4.2 Участие в городских и 

всероссийских 

семейных конкурсах  

+ + + + Старший 

воспитатель, 

воспитатели  

Наградные 

материалы  

 

4.3 Размещение 

информации о жизни 

ДОУ на сайте ОУ  

+ + + + Заведующий, 

старший 

воспитатель  

Сайт   

5 Административно-хозяйственная работа 

5.1 Работа по 

благоустройству 

территории  

+ +   Завхоз, 

коллектив 

Соответствующая 

документация  

 

5.2 Работа по 

упорядочению 

номенклатуры дел 

  +  Заведующий  Соответствующая 

документация  

 

6 Контрольно-аналитическая деятельность 

6.1 Тематический 

контроль:  

Эффективность 

реализации 

здоровьесберегающих 

технологий 

+ +   Заведующий, 

старший 

воспитатель  

Справка   

6.2 Оперативный 

контроль: 

- Проверка планов 

воспитательно-

образовательной 

деятельности. 

- Охрана жизни и 

здоровья  

  

 

 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 Заведующий, 

старший 

воспитатель  

Справка   

6.3 Текущий контроль: 

- Организация 

наглядной информации 

для родителей 

  +  Заведующий, 

старший 

воспитатель  

Справка   

   

АПРЕЛЬ  

Направление: Познавательное развитие  

Задача: Развивать умственные способности детей посредством проектной деятельности 

№ Виды деятельности Недели месяца Ответственный Отражение 

(документ) 

Примечание  

I II III IV 

1 Работа с кадрами 

Цель: помощь педагогам, организация работы с младшими воспитателями 

1.1 Производственное 

совещание № 8 

- Утверждение плана 

работы на месяц. 

- Результативность 

+    Заведующий, 

старший 

воспитатель  

Протокол   
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контрольной 

деятельности. 

- Взаимодействие ДОУ 

с родителями. 

1.2 Экологические 

субботники по уборке 

территории 

 + + + Завхоз, 

коллектив 

План уборки   

         

2 Организационно-педагогическая работа 

2.1 Подготовка к 

педсовету № 4 

+ + + + Старший 

воспитатель, 

воспитатели  

  

2.2 Ярмарка идей: 

представление блогов 

воспитателей. 

Реализация 

Программы развития 

 +   Воспитатели 

групп, старший 

воспитатель  

Презентация 

блогов  

 

         

3 Мероприятия для детей 

3.1 Выставка рисунков и 

поделок ко Дню 

космонавтики 

 +   Воспитатели  Выставка, 

фотоотчет на 

сайте ДОУ 

 

3.2 Досуг «Физкультура 

для Зайчонка» 

  +  Воспитатели, 

дети 3-4 года 

Сценарий, 

фотоотчет 

 

3.3 Досуг «Ярмарка 

спортивных игр» 

  +  Воспитатели, 

дети 5-6 лет 

Сценарий, 

фотоотчет 

 

3.4 Развлечение 

«Всероссийский день 

Эколят» 25 апреля  

   + Воспитатели  Сценарий, 

фотоотчет на 

сайт ДОУ 

 

3.5 Городской фестиваль 

детского творчества 

«Театральная весна»  

+ + + + Воспитатели, 

дети 

Наградной 

материал  

 

4 Работа с родителями 

Цель: привлечь родителей к жизни в ДОУ 

4.1 Консультация 

«Правила поведения за 

столом» 

+    Педагог – 

психолог, 

воспитатели  

Конспект   

4.2 Участие в городских и 

всероссийских 

семейных конкурсах  

+ + + + Воспитатели, 

старший 

воспитатель  

Наградные 

материалы  

 

4.3 Размещение 

информации о жизни 

ДОУ на сайте ОУ  

+ + + + Старший 

воспитатель  

Сайт ДОУ  

5 Административно-хозяйственная работа 

5.1 Работа по 

благоустройству 

территории 

  + + Завхоз, 

коллектив  

Соответствующая 

документация  

 

5.2 Подготовка здания к 

весеннее-летнему 

периоду (мытье окон и 

т.д.) 

+ +   Завхоз, 

коллектив 

Соответствующая 

документация  

 

6 Контрольно-аналитическая деятельность 

6.1 Тематический     Старший Бланки контроля,  
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контроль: 

- Состояние работы по 

проектной 

деятельности. 

 

+ 

воспитатель, 

воспитатели  

аналитическая 

справка 

6.2 Оперативный 

контроль: 

- Контроль 

организации, 

проведения утренней и 

пробуждающей 

гимнастики. 

- Контроль за 

организацией питания. 

- Анализ работы по 

самообразованию. 

- Анализ 

непосредственно- 

образовательной 

деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

медсестра 

Бланки контроля, 

аналитическая 

справка 

 

6.3 Текущий контроль: 

- Индивидуальная 

работа с детьми. 

+   + Воспитатели, 

старший 

воспитатель 

Бланки контроля, 

аналитическая 

справка  

 

    

 

 

МАЙ 

Направление: Речевое развитие  

Задача: Создание обогащенной предметно-пространственной среды, способствующей развитию 

речевого развития, раскрытию речевого потенциала дошкольников  

№ Виды деятельности Недели месяца Ответственный Отражение 

(документ) 

Примечание  

I II III IV 

1 Работа с кадрами 

Цель: помощь педагогам, организация работы с младшими воспитателями 

1.1 Проведение 

инструктажей к летнее- 

оздоровительной 

работе 

   + Заведующий, 

педагоги  

Инструктажи   

1.2 Составление годовых 

отчетов  

  + + Заведующий, 

специалисты  

Отчет о 

проделанной 

работе 

 

1.3 Соблюдение санэпид 

режима в летний 

период  

   + Медсестра, 

коллектив  

Соответствующая 

документация  

 

2 Организационно-педагогическая работа 

2.1 Педсовет № 4 

«Итоги работы ДОУ за 

2022-2023 учебный 

год» 

   + Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели  

Протокол   

2.2 Акция «День добрых 

дел» (совместная 

деятельность с 

родителями по 

+ + + + Воспитатели  Фотоотчет  
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ремонту игрушек, 

мебели, помощь в 

создании предметно-

пространственной 

среды в группах). 

2.3 Размещение 

презентаций итогов 

реализации проекта. 

Реализация 

Программы развития  

  + + Старший 

воспитатель  

Сайт ДОУ  

         

3 Мероприятия для детей 

3.1 -Выставка рисунков к 9 

Мая «Через года, через 

века помните»; 

-Стена памяти; 

-Концерт «Никто не 

забыт, ничто не 

забыто» 

+ +   Воспитатели, 

муз 

руководитель  

Сценарий, 

фотоотчет на 

сайт ДОУ 

 

3.2 Акция «Георгиевская 

ленточка» 

+    Воспитатели  Наградные 

материалы  

 

3.3 Акция «Голубь мира – 

голубь Победы» 

+    Воспитатели  Наградные 

материалы  

 

3.4 Весенний кросс    +  Воспитатели, 

дети 5-6 лет 

Фотоотчет   

3.5 Спортивно-

музыкальный досуг «В 

гостях у сказки» 

  +  Воспитатели, 

дети 3-4 года 

Сценарий, 

фотоотчет на 

сайт ДОУ 

 

3.6 Городская олимпиада 

«Эрудит» для детей 

старшего 

дошкольного 

возраста 

+ + + + Воспитатели, 

дети 5-6 лет 

Наградной 

материал 

 

4 Работа с родителями 

Цель: привлечь родителей к жизни в ДОУ 

4.1 Консультация «Один 

дома: как оставить 

ребенка дома одного?» 

+    Педагог- 

психолог, 

воспитатели  

Конспект   

4.2 Участие в городских и 

всероссийских 

семейных конкурсах  

+ + + + Старший 

воспитатель, 

воспитатели  

Наградные 

материалы  

 

4.3 Размещение 

информации о жизни 

ДОУ на сайте ОУ  

+ + + + Заведующий, 

старший 

воспитатель  

Сайт   

5 Административно-хозяйственная работа 

5.1 Анализ детей по 

группам здоровья на 

конец учебного года и 

антропометрия. 

 +   Медсестра  Соответствующая 

документация 

 

5.2 Закупка материалов 

для ремонтных работ  

  + + Завхоз  Соответствующая 

документация 

 

5.3 Анализ накопительной 

ведомости  

 +   Бухгалтер, 

заведующий, 

Соответствующая 

документация  
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медсестра  

5.4 Благоустройство 

территории, смотр-

конкурс  

  +  Профком, 

коллектив  

Соответствующая 

документация  

 

6 Контрольно-аналитическая деятельность 

6.1 Оперативный 

контроль: 

- Организация и 

проведение прогулки. 

- Проверка плана  

- Организация сна 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Бланки контроля   
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